
Zmluvai. fo tPYtzo2l
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren6 v srilade so z6konom 8,. 24512008 Z.z. - Skolslcf zikon, zikona t,. 6112015 Z.z.
o odbomom vzdelilvani a prfprave a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov, vyhl65ky 8,.25112018
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania a vyhl65ky
8.6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o znene a doplneni niekto4ich predpisov.

1. Stredni odborni Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZski Bystrica /d'atej ako
,,SOSs"/ - 5tatut6rny z6stupca, riaditel'Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinsklho 32, 8l 005 Bratislava 15,
IiO: tZO 50 561, DIc:2020712617

z. ...b.pl tt $... [w*r..{s.1,nrt.pl s...Q,;,

ttalejako,,organ iztcia='t- zastupen a, .!.ng,.fr.rWl{..ty/.t.al.tfu,.Lgnk.l/ni.rckoy.q1,

rBAN: .RL{...1W...!N.,!.W./1fi.tr!1.ffL . Brc: ..0tlt r/,.frut.

dislo tel.: .w.?...r2!..{.!.t....... E mail na dorudenie posty/fakrriry/, .nro./ina.(nwNlo/an
Fakruradn6 adresa: ..K{ruifu.q?i....2!lLL.:.{.1.101.{..il.,..P.?!ll.Y{/RI.c.*..

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEU PRAXE

Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktic\fch poznatkov
a vedomosti z problematiky strojiirstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov,
ekonomickej agendy v sflade s udebn;fmi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopif,a odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budti po absolvovanf Stridia pracovat'.

uo

2.1

3.2

2.3 v studijnom/udebnom odbore: HE.QH.h.N.!.K....N.^*lA-v-9.y.4.S,,t .......2!./U.K....p...Y..hs.0.P{" $

III. DRUH PRACOVIIEJ dINNOSTI N, OLLXN, VYUdOVAI\IIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stroj6rskou alebo
elekhotechnickou) dinnost'ou.

!I":3trb:.:.::1.rfrh 
praxe budri Ziaci absolvovat'v termine oa ..??.,..9.9..-....... zozr

Ziaci budri prax
Pracovn6 doba

J.J wkon6vat'dennev rozsahu 7 hodin.
oi .....1i.1 ao....1.!.!)...........



Iv. r'INANixn 
^q. 

nuorNf zttr;uzpuinrvrn poDMIENoK pRE Rn,tr,rzAcru
PRAKTTCKEHo wuiovaNr,L Zr,trov

4,1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpeilit vo svojej prev6dzke pril pre Ziakov 5tudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) Pgyerit' 
-o1gani7p-vanim 

praxe svojho zamestnanca (inStruktor - organizadnd zaberyedenie)
..flf.qhP.S..nifi'!!.4!.......... , (in5truktori - metodick6 zabezped,enre a praktick6 vyudovanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykonivajtpraktick6 vyudovanie.

c) V prvy deil n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpeEnosti
a ochrane zdravia pri prqpi, P,O v p^odmi.qkp* organizdcie a v sflade so Ztikonnikom pr6ce
a internfmi predpismi ...Y01d0[f.../..WU...J.qlyt!!.W....4.{,...........

d) Poslgrtnrit' hmotn6 zabezpedenie (pracovndho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a ndklady na posridenie zdravotnej, znyslovej a psychologickej sp6sobilosti
iiaka). MdZe poskytnrit' hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbomej vfchovy, uditellovi odbornej prrxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditell SOSs, inform6cie o dinnoiti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o sprdvaniZiaka.

0 Ziakovi, ktoqi na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu priicu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qf5ke 50 % aZ 100 %o zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanijej vySky sazohladf,uje aj kvalitapr6ce a spr6vanie iiaka.

g) Dohodnut6 fhktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 3,58 €/hod. OrgaruzAciasazavdztrje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre prfpad omeskania platby je
dohodnutf urok z ome5kania vo vf5ke 0,05oA z dlinej sumy zakaid! deri ome5kania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka iiakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prisluSn6ho
mesiaca do 5. kalendrf,rnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SOSs poveruje majstra OV Tc^l4a J .,re\ zabezpedif

b)

c)

poZadovanri n6plfi pr6ce na zildade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

Poudit' Ziakov o podmienkach vykonilvania praxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas pftxe.

Upozornit' Ziakov, Le idaje zfskand oorgarrizdciiv ktorej budrivykonivat prax,m6Zu
pouZit' len na vyudovacie tidely.

d) Pracovnd vfsledky Ziakov z pruxe vyuZit' ako podklad pre zilveredne hodnotenie
Liaka.

e) Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.



4.3 Povinnosti Ziaka:

a) DodrLiavaf pracovnf reZim na pracovisku, kde budri vykondvat pftx a plnit' si povinnosti
vyplfvajrice z obsahovej n6plne pftxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov organiz6cie, ktori bld'i zabezpedovat'
prtl)(.

c) Podas vykon6vania ptxe byt' primerane obledenf podlla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

v. zAvEREixf usrANoyENIA

SOSs je opr6vnen6 o.rgaruzAcii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (w6tane
faktur) zasielan6 SOSs a adresovand organizdcii sa povaZujri za dorudend oryanizicii piatym
dilom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnti adresu alebo e-mailovti adresu orgaruzhcie
uvedenri v ziliavi tejto znluvy, ak nie je preukazanf skor5i moment dorudenia. Uvedend
plati aj v prfpade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sa ich zfviizkov! vztah vyp$vajfci ztejto nnluvy spravuje
Obchodnfm ziikonnikom.

T6to zmluva sa uzatuira v srilade so zikonomi:.245120082.2.- Skolslcf zikon, zikona
E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel6van( a priprave a o znene a doplneni niektorfch zilkonov,
vyhl65ky d.25112018 Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl65ky e.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

Pr6vne pomery zfidastnenfch str{n bliZSie ne5pecifikovan6 v tejto znluve sa riadia vySSie
uveden;imi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolsk6ho zlkona/, $8, $21, 522,525,926 a

$27 lzAkona o odbornom vzdel6vani/.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomn;im dodatkom len na zildade vzijomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplaroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujticu
prax Ziakov.

Zmltiriia nadobrida platnost' df,om podpisu Statutarnych z6stupcov ridastnikov.

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: l. mennf zozrram Ziakov
2. menn;i zozrrarn in5truktorov

ruamZiakov

D6tum: /eq \OZt

---



Priloha d. I

Mennf zoznamiiakov

Priloha d. 2
Menny zozn m in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislulnou stavovskou organizr{ciou
alebo prislu5nou profesijnou organizdciou zameranej na:

L zabezpedenie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovanf,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prisluSn;f Studijnf odbor alebo pre

prislu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pkin pre prislu5ny Studijny odbor alebo vzoroqi udebn;f pl6n pre prislu5n;f

udebn;f odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odbornli qfcvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckf prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykoniivat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikfucii iiaka.

P.
L Meno a priezvisko RoCnfk TfZdeil Dni Odbor D6tum

narodenia
Bydlisko d. op

1

2

J

4

5

6

7

P.I. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
in5truktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

l.

2.


